
OBJECTIFS
Cette formation vise à développer les compétences 
nécessaires pour accueillir, accompagner et 
favoriser le développement global des jeunes 
enfants, tout en soutenant les parents et en 
contribuant à la qualité de l’accueil au sein des 
structures de la petite enfance.

L’apprenant développera les compétences lui 
permettant de : 

	� Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et 
répondre à leurs besoins physiologiques, 
affectifs et relationnels dans un cadre 
sécurisant et bienveillant

	� Accompagner le développement, l’autonomie, 
la confiance en soi et l’éveil des enfants en 
tenant compte de leur singularité

	� Concevoir et animer des activités éducatives, 
ludiques et d’éveil favorisant les apprentissages 
et la socialisation

	� Participer à la mise en œuvre des projets 
éducatifs et des projets d’accueil personnalisés 
au sein des structures d’accueil

	� Accompagner les parents et l’entourage de 
l’enfant en favorisant le dialogue, la coéducation 
et une relation de confiance

TITRE PRO
TP - INTERVENANT ÉDUCATIF PETITE ENFANCE
TITRE RNCP - NIVEAU 4

LES  DE LA FORMATION  
ET DU CAMPUS

	� Un appartement pédagogique 
aménagé pour une formation  au plus 
près des réalités professionnelles

	� Un encadrement personnalisé grâce 
à des groupes à taille humaine

	� Une formation flexible accessible 
en VAE ou en alternance

	� Un partenariat avec CareSphere et 
des liens institutionnels solides

	� Un diplôme de niveau Bac ouvrant vers des 
fonctions à responsabilités en structure

	� Une poursuite de parcours 
possible après un CAP AEPE

  DURÉE

•	 2 an : 980 heures 

•	 1ère année : 499 heures 

•	 2ème année : 481 heures

  LIEU 

•	 Nice – Campus Sud des Métiers 
13 avenue Simone Veil – 06200 Nice

  MODALITÉS ET RYTHME 

•	 En alternance

•	 2 jours campus / 3 jours entreprise

•	 100% présentiel

  FINANCEMENT

•	 Contrat d’apprentissage

•	 Contrat de professionnalisation

•	 Plan de développement des compétences

•	 Projet de Transition Professionnelle

•	 Coût pris en charge par l’OPCO et l’entreprise dans 
le cadre d’un contrat en alternance

  PRÉREQUIS

•	 Être titulaire d’un CAP AEPE 

•	 Ou avoir validé une classe de 2nde

  CERTIFICATION VISÉE

•	 Diplôme : Titre Professionnel de niveau 4

•	 Code RNCP : 41849

•	 Organisme certificateur : Ministère du Travail, du 
Plein Emploi et de l’Insertion

•	 Date d’enregistrement : Décision de France 
Compétences en date du 15/12/2025

  MÉTIERS VISÉS / DÉBOUCHÉS

•	 Auxiliaire petite enfance

•	 Assistant d’éducation de la petite enfance

•	 Assistant accueil petite enfance

•	 Assistant éducatif petite enfance

  SUITE DE PARCOURS/PASSERELLE

•	 Diplôme d’État Auxiliaire de puériculture

•	 Diplôme d’État Éducateur de jeunes enfants

•	 Diplôme d’État Éducateur spécialisé
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Clément DAUCHAT
Chargé de Relation Client 

clement.dauchat@cote-azur.cci.fr
06 85 47 50 01

Campus Sud des Métiers
13 avenue Simone Veil, 06200 Nice

campussuddesmetiers.com

MODALITÉS D’ÉVALUATION
•	 Mise en situation professionnelle et questionnaire 

à partir d’une production

•	 Soutenance orale et entretien technique devant  
un jury

•	 Obtention du titre professionnel par la validation 
de chacun des blocs de compétences composant 
le titre

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL  

Bloc 1 - Contribuer à l’accueil des jeunes enfants 
et la réponse à leurs besoins fondamentaux

•	 Participer à l’observation quotidienne des 
besoins des jeunes enfants en tenant compte de 
leur singularité et de leurs particularités

•	 Assurer le bien-être des jeunes enfants en 
répondant à leurs besoins physiologiques 
fondamentaux

•	 Assurer le bien-être des jeunes enfants en 
répondant à leurs besoins affectifs et relationnels

•	 Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation du projet éducatif

Bloc 2 – Accompagner le développement des 
jeunes enfants

•	 Aménager un espace d’accueil adapté aux 
jeunes enfants et au contexte en organisant les 
activités au quotidien

•	 Elaborer et mettre en place une activité d’éveil et 
d’autonomie, individuelle ou de groupe

•	 Mettre en œuvre des actions éducatives hors les 
murs favorisant l’ouverture sur la culture et sur 
une démarche environnementale

•	 Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’ajustement des projets d’accueil personnalisé 
des jeunes enfants en tenant compte de leur 
singularité et de leurs particularités

Bloc 3 – Accompagner l’entourage des jeunes 
enfants

•	 Accueillir au quotidien les parents, l’entourage et 
construire une alliance éducative

•	 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre 
des actions d’accompagnement à la parentalité

•	 Participer à l’élaboration et à la mise œuvre des 
actions de prévention précoce et inclusive en 
direction des jeunes enfants et en soutien à la 
fonction parentale

•	 SST

•	 Posture professionnelle

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES  
EN SITUATION DE HANDICAP
Campus accessible aux personnes en situation 
de handicap. Un référent handicap est à disposition 
sur demande. Toutes les adaptations nécessaires 
seront étudiées.

MÉTHODES MOBILISÉES
•	 Pédagogie active et collaborative

•	 Atelier de mise en pratique dans des espaces 
à la pointe de la technologie

•	 Pédagogie professionnalisante : alternance théorie 
et pratique en entreprise, cours dispensés par des 
formateurs experts métiers

•	 Accompagnement pédagogique et professionnel 
en entreprise

INSCRIPTION - MODALITÉS D’ACCÈS

Candidature : dépôt du dossier en ligne 
sur campussuddesmetiers.com 

Retour dans les 48 heures et choix d’une date 
de convocation

Passage des tests de positionnement & Entretien 
individuel 

Validation de l’admission par le jury et envoi 
du dossier d’inscription au cours de la semaine 
suivant les épreuves 

Retour du dossier complet
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Découvre
la formation


