
                  

 

 
 

INTERVENANT EN PREVENTION NUMERIQUE 
ET CREATEUR D’OUTILS PEDAGIQUES 

Temps plein 
 
Localisation : Académie Nice ou Aix-Marseille 
 
Votre mission : Sensibiliser aux usages responsables et raisonnés des outils numériques. 
 

1. Les interventions 
Vous intervenez principalement dans les établissements scolaires pour animer des séances de 
prévention autour des usages responsables et raisonnés des outils numériques. Vous accompagnez 
également les familles lors de réunions collectives dans l’éducation au numérique.  
Sensibilisé(e) aux risques et usages d’internet, vous êtes capable de les amener à se poser les bonnes 
questions et développer les bons réflexes.  
Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et votre dynamisme. Votre sens de l’écoute et 
votre capacité organisationnelle seront des atouts pour réussir dans ce poste.  
Vous intervenez avec des documents supports en appui auprès de tout public, principalement dans 
les établissements scolaires, mais aussi dans les médiathèques, et autres lieux associatifs et publics.  
 

2. Les projets 
Vous participez à la conception, la déclinaison, la mise en œuvre et l’évaluation des actions de 
prévention et de promotion de la santé portées par l’association, notamment à travers la création de 
supports pédagogique ludiques et adaptés, pour sensibiliser divers publics aux mésusages du 
numériques.  
 
 

Savoirs : 
 Culture du numérique et de 

l’éducation aux Médias 
 Culture des jeux vidéo et des réseaux 

sociaux et des cyberaddictions 
 Culture technologique et de la 

médiation numérique 
 Gestion de groupe 
 Prendre la parole en public 
 Maîtrise des techniques de gestion de 

projet et des méthodes d’évaluation 
 Connaissances des compétences 

psychosociales et parentales. 
 
Savoir-faire : 

 
 

 Création de supports pédagogiques et 
de contenus numériques 
 
Savoir-être : 

 Curiosité, capacité à créer des 
passerelles entre les différentes 
pratiques culturelles 

 Être à l’écoute 
 Qualités relationnelles 
 Esprit d’équipe 
 Bonne capacité d’adaptation 

 Capacité organisationnelle 
 Capacité rédactionnelle 
 Organiser sa veille sur les nouveaux 

usages et outils numériques 

 
 

 
 
 



                  

 

 
 
 
Rémunération et type de contrat : 

 CDD d’usage avec possibilité de renouvellements (durées différentes) 
 Poste à temps complet 
 Palier 12 de la collective des organismes de formation 

 
Avantage :  

 Mutuelle d’entreprise (50%) 
 Semaine de 4,5 jours 
 Télétravail 

 
Matériel fourni : 

 Téléphone et ordinateur portables professionnels 
 Véhicule de service 
 Carte essence et badge télépéage pour les déplacements professionnels 

 
Divers : 

 Permis B obligatoire 

 Diplôme et expérience souhaités : 
o Carrières sociales 
o Infirmier en prévention 
o Médiateur numérique  

 Poste à pourvoir dans 2 académies : Aix-Marseille et Nice. 
 


