CAP AEPE

ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE

Groupe

Campus Sud des Métiers CEDATIR

PUBLIC %

Formation ouverte a tout public
de plus de 16 ans.

TARIF PAR ANNEE @

6984 GRATUIT*

*Colt pris en charge par 'OPCO
et I'entreprise dans le cadre d’'un

EN
MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

Egalité
Fraternité

CAP

94%

Taux de réussite
moyen

y 4

PREREQUIS <><>

Avoir terminé sa classe de 3eme,

SALAIRE DE L'APPRENANT %

Entre 486 € (27% du SMIC) et 1801 €
(100% du SMIC)*.

*Sauf convention collective plus

Taux d'insertion
a 6 mois

Découvre
la Formation

~
Taux de satisfaction

apprenants

DUREE ET DATE /\3
2 ans ou 1an sur dérogation.

De septembre a juillet.

o

ADMISSION /(g,%

Parcoursup (si éligible)

et s'inscrire et déposer un dossier
de candidature complet sur le site
campussuddesmetiers.com.

contrat en alternance. avantageuse. o
Passer les tests de positionnement

et 'entretien.

. ©
MODALITES &\

Format : en alternance.

RYTHME D’ALTERNANCE @

2 jours campus/ 3 jours entreprise.

CERTIFICATION @
Dipléme : Niveau 3 (CAP)
Code RNCP : 38565

Cgrtificateur - Ministere de
I'Education Nationale

Date d’échéance : 31/12/2028

Type de session : 100% présentiel.

Lieu:a Nice.

& LES OBJECTIFS

~ PEDAGOGIE : MOYENS ET METHODES

- Mettre en oeuvre des activités d'éveil qui
contribuent a la socialisation de I'enfant, a son
autonomie et a I'acquisition du langage

- Salles de cours connectées (vidéo projecteur
interactif, systeme de visio, flip chart, tableau
d’expression, ...)

- PC portables individuels avec MS Office 365,
acces Wifi, ...

- Réaliser les soins du quotidien qui contribuent a
répondre aux besoins physiologiques de I'enfant
et a assurer sa sécurité physique et affective

- Centre de Ressources

. Etablir une relation privilégiée et sécurisante
avec I'enfant

- Assurer les opérations d'entretien du logement - Pédagogie active et collaborative

et des espaces réserves a l'enfant - Laboratoire et plateaux techniques de pointe

- Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés
dans un but de cohérence, d'adaptation et de
continuité de 'accompagnement

- Formateurs professionnels experts

- Mise en situation, cas pratiques, dossiers




# LE PROGRAMME

Enseignements professionnels

Accompagner le développement du jeune enfant

Recueillir les informations et adopter une posture
professionnelle adaptée

Réaliser des soins du quotidien et accompagner
I'enfant dans ses apprentissages et ses activités
d'éveil

Exercer son activité en accueil collectif

Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec
I'enfant

- Assurer une assistance pédagogique au personnel
enseignant

- Assurer des activités de remise en état des
matériels et des locaux en école maternelle

Exercer son activité en accueil individuel

- Organiser son action

- Assurer les opérations d’entretien du logement et
des espaces réservés a I'enfant
Elaborer des repas

Réaliser des actions d’éducation a la santé

- Analyser les besoins du public
- Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer une action
d’éducation a la santé

Enseighements généraux

Francais / Histoire-Géographie / Enseignement
moral et civique

Mathématiques / Sciences physiques et chimiques
Education Physique et Sportive

Prévention Santé Environnement (PSE)

- Anglais
& LES DEBOUCHES H/F & LES POURSUITES & L'EVALUATION
- Auxiliaire de puériculture - Bac Pro Accompagnement Soins - Contrdle en cours de formation
. Auxiliaire petite enfance et Services a la Personne durant la deuxieme année.

- Assistant maternel
- Agent d’animation pour enfant
- ATSEM

& SERVICE EXCLUSIF D’ACCOMPAGNEMENT

Deés votre admission, un Chargé de Relation Clients vous
aidera dans vos démarches et votre recherche d'entreprise.

Il vous présentera et vous mettra en relation avec
les meilleures entreprises correspondant a votre profil et
votre projet.

& LA FILIERE IFPS AU CAMPUS

La filiere IFPS offre la possibilité de suivre des formations de qualité
académique d'une grande école, sur des plateaux techniques de
pointe, pour se former aux métiers de la prothése dentaire, de la
pharmacie, de la petite enfance et du service a la personne.

Tous les cursus sont dispensés par une équipe pédagogique stable
de formateurs en CDI a la Chambre de Commerce et d’'Industrie
de Nice Céte d’Azur. lIs sont tous experts dans leurs domaines avec
une grande expérience professionnelle du secteur.

& LES + DU CAMPUS
% Application mobile
“ Mobilité internationale

(% Cafétéria et Food Truck référent handicap

=] 1000 m? d'espaces sportifs &8 Transports de proximité

& Accessibilité PMR ainsi qu'un

IFPS CSIM

Institut de Formation g
Pharmacie Santé Campus Sud des Métiers

Margot GUY

Chargée de Relation Clients Apprenants/Entreprises
margot.guy@cote-azur.cci.fr

04 89 06 7213 | 06 59 61 0199

Campus Sud des Métiers
13 avenue Simone Veil, 06200 Nice
campussuddesmetiers.com

@] flinJalX]J)

La certification qualité a été délivrée au titre
Qualio i des catégories d'actions suivantes :
p « Actions de formation
processus certifié « Bilans de compétences
« Actions de formation par apprentissage

I W REPUBLIQUE FRANGAISE « Actions perme,ttang de faire valider
les acquis de U'expérience

Janvier 2025




